T.C.
_ BEYKOZ BELEDIYE BASKANLIGL
ZABITA MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Beykoz Belediye Baskanligi Zabita
Miidiirliigliniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Beykoz Belediye Baskanligi Zabita Midirliigi ve
alt birimlerinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Belediye Zabita Yonetmeligi ile baglh ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)Baskan: Beykoz Belediye Baskanini,

b)Baskan Yardimecisi: Zabita Midiirliigiiniin bagli oldugu Baskan Yardimcisini,

c)Belediye: Beykoz Belediye Bagkanligini,

¢)Belediye Enciimeni: Beykoz Belediye Enclimenti,

d)Belediye Meclisi: Beykoz Belediye Meclisini,

e)Miidiir: Beykoz Belediye Baskanligi Zabita Miidiiriinii,

f)Mudiirliik: Beykoz Belediye Bagkanligi Zabita Miidiirliigiind,

g)Ust yonetici: Beykoz Belediye Baskanin,

g)Zabita amiri: Zabita Miidiiri Yardimcisini,

h)Zabita komiseri: Zabita Miidiirliighi hizmet birimi yoneticisini,

1)Zabita personeli: Zabita memurlarini,

i)Zabita destek personeli: Zabita destek hizmetlerinde gorev yapan personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 5 — (1) 5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi ile 22/02/2007
tarthli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirliige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Ydnetmelik
hiikiimlerine dayanarak, Belediye Meclisinin 07/06/2007 tarihli, 44 sayili karariyla
kurulmustur.

Teskilat

MADDE 6 — (1) Midiirliik; Zabita Miidiirii, Zabita Amiri (Zabita Miidiir Yardimcist),
Zabita Komiserleri, Zabita Memurlar1 ve Zabita Destek Personelinden olusur.

(2) Miidiirliik ¢alismalarini; Miidiirliik Hizmet Binasi, Karakol Hizmet Binalari, Mobil
Araglar, Motorize Araglar ve Seyyar olarak belirli ve degisken noktalarda yiirtitiir.

(3) Zabita Miudiirliigii; Miidiire bagli olarak ¢aligmalarini yiiriitiir. Midiirliikte ¢alisan
tim personelin sevk, idare ve kontroliiniin etkili ve siiratli yapilabilmesi i¢in Zabita Amiri

1/16



(Zabita Miidiir Yardimcis1) gorevlendirilebilir, bu sekilde gorevlendirilen Zabita Amiri
(Zabita Miidiir Yardimcisi) miidiirliigiin sevk ve idaresinde miidiire yardime1 olur.

(4) Mudirlik; Zabita Biiro, Zabita Sikayet, Zabita Seyyar, Zabita Pazar, Cevre Zabita,
Zabita Nobet, Zabita Yaya Devriye, Zabita Ruhsat Denetim, Zabita Imar ve Sehircilik, Zabita
Tutliin Denetim, Zabita Mobil Huzur, Zabita Mobil Park Denetim, Zabita Veterinerlik, Riva
Bolgesi Zabita, Poyrazkdy/Anadolu Feneri Zabita, Zabita Motorize Trafik ve Film Denetim,
Zabita Gece Ekiplerinden olusur.

(5) Gorevin ifasinin gerektirdigi durumlarda Miidiir tarafindan gegici olarak yeni
ekipleri olusturulabilir. Ekipler arasinda gorev ¢atismasi yasanmamasi igin gerekli tedbirler
Miidiir tarafindan alinir.

Baghhk

MADDE 7 — (1) Zabita Midirliigli, Baskana veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak ¢alisir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye
zabitasin1 gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye bagkanligina bilgi verilir. Bagkana
bilgi verilmek kaydiyla ilgili gérev ve vazife yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev Alani

Gorev alam

MADDE 8 — (1) Belediye zabitas1 belediye sinirlari igerisinde gorevli ve yetkilidir.
Miidiirliigiin gorev alani, Beykoz Ilge sinirlaridir.

(2) Biiyiiksehir belediye zabitasi ile ilge belediye zabitalarinin birlikte gorev yaptigi
durumlarda g6zetim ve koordinasyon yetkisi, biiyiiksehir zabita biriminin en {ist amirine aittir.
Bu durumda Biiyiiksehir Belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinin ilge belediyesinin
gorevlendirecegi zabita amirinden (Zabita Miidiir Yardimcisi) daha iist riitbeli veya ayni
riitbede ise kidemli olmasi sarttir.

IKINCI KISIM
Kurumsal Yapilanma

BIRINCI BOLUM
Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri

Miidiirliigiin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Miidiirliikk, Beykoz un diizeni ve esenligi ile ilgili olarak;

a)Belediye sinirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglayip korumak amaciyla ilgili mevzuatta belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmakla,

b)Belediye tarafindan yerine getirilecegi belirtilip, mahiyeti itibariyle belediyenin
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabitasinca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak, Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve
yasaklayici hususlari yerine getirmekle,

C)Belediye organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklart uygulamak ve
sonuglarimni izlemekle,

¢)Resmi Kurumlardan veya belediye birimlerinden gelen tebligat evrakina iliskin
teblig islemlerini gerceklestirmekle,

d)Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormekle,

e)Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamakla,
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f)Belediye yaptirimlariyla ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmakla,

g)Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve Beykoz Belediye Baskanligi
Kayip ve Buluntu Esya Yonetmeligine gore korumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim
etmek, sahipleri ¢cikmayan esya ve mallart mevzuat ve yonetmelik geregince imha etmekle,

g)831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini Onlemek, kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska
suyun karigtirilmasini veya saghia zararli herhangi bir madde atilmasim1i Onlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmakla,

h)5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ile Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik ¢ergevesinde binalara verilen numaralar ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmakla,

1)6502 sayili Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmekle,

i)Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmakla,

j)2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsiligi Olarak Almacak
Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmakla,

k)2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin iggaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmakla,

16831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye simirlart iginde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardime1 olmakla,

m)552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve
ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmakla,

n)7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almakla,

0)3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, dlgii ve tarti
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini onlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi,
kantar, baskiil, litre gibi Ol¢li aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmakla,

6)3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmakla,

p)5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satigina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmekle,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmakla,

$)5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmekle,
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s)Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemekle,

t)Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmekle,

u)5728 sayili kanunla degisik 1608 sayili kanun ve diger degisikliklere gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yerine getirmekle,

{1)5957 sayili Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi bulunan Diger
mallarin Ticaretini Diizenlenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda yiiriitiilen pazar satis yerleri
hakkindaki hiikiimleri uygulamakla,

v)Pazar yerlerinin devir tahsis, iptal ve kontrol hizmetlerinin takibini yapmakla,

y)Resmi ve dini bayramlar ile Beykoz Belediyesi tarafindan organize edilen sosyal ve
kiiltiirel etkinlik, agilis ve benzeri organizasyonlarda ekip ve ekipmanla gorev alarak gerekli
diizenlemeleri saglamakla,

z)Zabita Miidiirliigii olarak zabita hizmetlerinin 24 saat esasina gore yiriitiilmesi,
gorev ve caligmalarda mesai mefhumu gozetmeksizin hizmetleri yerine getirmekle gorevli ve
yetkilidir.

(2) Miidiirliik, imar ile ilgili olarak;

a)Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmekle,

b)3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar y&netmeliklerine gére belediye ve miicavir
alan smirlart ig¢inde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1 saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini Onlemek, yikilacak derecedeki
binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz
yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin
yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmakila,

€)775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarmin gozetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almakla,

¢)2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarinit Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(3) Mudiirliik, saglik ile ilgili olarak;

a)1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi
ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanun ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde
gorevli personele yardimcei olmakla,

b)Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykirt olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gdre islem yapmakla,

c)ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemekle,

¢)Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢6plerinin sokaga atilmasina mani olmakla,

d)Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmekle,

e)Gidalarin  Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani
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olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi
hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamas: halinde ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmekle,

f)Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini onlemekle,

9)2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina
zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saghigini bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle,

£)3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore bir
yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii
yardimi yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardime1 olmak, bunlarin insan sagligina
zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmakla,

h)3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarim1  ve hayvanlarin  mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dist kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmakla,

1)5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmakla,

1)Sahipsiz olup, beldede basibos hayvanlarin veteriner ekiplerince muhafaza altina
alinmasi ve etkisiz hale getirilmesine yardimci olmakla,

jilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmakla,

gorevli ve yetkilidir.

(4) Muddrliik, trafikle ilgili olarak;

a)2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve miicavir alanlar
icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemekle,

b)1608 sayili kanunun 2 inci maddesinde belirtilen belediyelerin karar organlari veya
ilgili komisyonlar tarafindan mevzuata uygun olarak belirlenen yolcu nakil araglarina iliskin
ticret tarifelerine uymayanlara tutanak tanzim ederek ilgili birime sevk etmekle,

c)Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
15 ve islemleri yapmakla,

¢)Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca
uygun goriilenleri ytiriitmekle,

d)Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik onlemlerini almakla,

e)Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(5) Miidiirliik, ayrica;

a)Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardime1 olmakla,

b)Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle,

¢)Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslhilar1 ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmekle,

gorevli ve yetkilidir.
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IKINCI BOLUM
Zabita Ekiplerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Zabita biiro ekibi

MADDE 10 — (1) Zabata Biiro Ekibi;

a)Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanligi Coziim
Merkezi, i¢ birimler ya da dis kurumlardan gelen evrak ile vatandaslarin dilekgelerinin
yazigmalarini yapmakla,

b)Miidiirliik biinyesinde gorev yapan tiim personelin 6zliik islemlerini yiirtitmekle,

C)Ekipler tarafindan tanzim edilen idari yaptirnm karar tutanaklarinin kayitlarini
tutmakla,

¢)Ekiplerce diizenlenen tespit tutanaklarinin Belediye Enciimenine havale etmek i¢in
gerekli yazismalart yapmakla,

d)Zabita personelinin giinliik ¢alisma vesikasini hazirlamakla,

gorevli ve yetkilidir.

Zabita sikayet ekibi

MADDE 11 — (1) Zabita Sikayet Ekibi;

a)Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanligi Coziim
Merkezi, merkez telsiz ve i¢ birim ya da dis kurumlardan gelen talep/sikayetleri
degerlendirmekle,

b)Talep edilmesi halinde Belediye birimleri tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlerde
gerekli diizeni ve diizenlemeleri takip etmekle,

c)Gorev verilmesi halinde sorumluluk bdlgesinde kaldirim isgallerini sonlandirilmak
ve seyyar, dilenci faaliyetlerine mani olmakla,

¢)Sikayet olmasi halinde Beykoz ilgesi smirlari dahilinde gergeklesen dizi/film
cekimlerinin idari ve iktisadi kontrollerini saglamakla,

gorevli ve yetkilidir.

Zabata seyyar ekibi

MADDE 12 — (1) Zabita Seyyar EKkibi;

a)Sorumluluk bolgesinde seyyar, dilenci faaliyetleri ve kaldirim iggallerini
sonlandirmakla,

b)Talep edilmesi halinde Belediye birimleri tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerde
gerekli diizeni ve diizenlemeleri takip etmekle,

¢)Miidiirliikkge gorev verilmesi halinde Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER),
Beykoz Belediye Baskanligi Coziim Merkezi, merkez telsiz ve i¢ birim ya da dis kurumlardan
gelen talep/sikayetleri degerlendirmekle,

¢)Devriye atarken rastlamasi veya Miidiirliikkge gorev verilmesi halinde Beykoz ilgesi
sinirlart dahilinde gergeklesen dizi/film ¢ekimlerinin idari ve iktisadi kontrollerini saglamakla,

d)Mer’i mevzuatin zabita teskilatina yiikledigi vazifeler ile amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Zabita pazar ekibi

MADDE 13 — (1) Zabita Pazar Ekibi;

a)Beykoz genelinde kurulan semt pazar yerlerinde yaz ve kis saatlerine uygun olarak
gorev yapmakla,

b)Pazarin kurulumu esnasinda sinir ¢izgilerinin kontrollerini saglamakla,

c)Pazarin basi ve i¢indeki isgallere engel olmakla,

¢)Pazar kapama saatleri, tezgdh kurma belgesi, etiket, tabela ve c¢oplerin
posetlenmesine iliskin kontrolleri saglamakla,

d)Pazar ici ve ¢evresinde seyyar dilenci ve kaldirim isgali yoniinden gerekli kontrolleri
saglamakla,
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e)Gorev verilmesi halinde Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz
Belediye Baskanligi Coziim Merkezi, merkez telsiz ve i¢ birim ya da dis kurumlardan Pazar
uygulamalarina iliskin olarak intikal eden talep/sikayetleri degerlendirmekle,

f)Midiirliikge gorev verilmesi ya da devriye faaliyeti icra ederken rastlamasi halinde
Beykoz ilgesi smirlar1 dahilinde gerceklesen dizi/film c¢ekimlerinin idari ve iktisadi
kontrollerini saglamakla,

g)Pazarlara iliskin mevzuat kapsaminda kalan ya da amirleri tarafindan pazar
uygulamalarinin eksiksiz yiiriitiilmesine dair verilen diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Cevre zabitasi ekibi

MADDE 14 — (1) Cevre Zabitas1 EKibi;

a)Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanligi Coziim
Merkezi, i¢ birimler ya da dis kurumlardan gelen ve g¢evre mevzuati kapsaminda kalan
konularla ilgili olarak tim sikayetleri degerlendirmekle,

b)ilge dahilinde zamansiz ¢dp cikaranlar, giiriiltii kirliligine sebep olanlar, cadde ve
sokaklar1 kirletenler, ara¢ yikayanlar ve ¢irkef sularini disariya veren isyeri ve konutlarin
tespitini yaparak gerekli yasal igslem uygulamakla,

c)Miidiirliikge gorev verilmesi ya da devriye faaliyeti icra ederken rastlamasi halinde
Beykoz ilgesi smurlart dahilinde gergeklesen dizi/film ¢ekimlerinin idari ve iktisadi
kontrollerini saglamakla,

¢)Cevre mevzuati kapsaminda kalan ya da amirleri tarafindan g¢evrenin korunmasi
maksadiyla verilen diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Zabita nobet ekibi

MADDE 15 — (1) Zabita Nobet EKibi, nobet gorevi siiresince;

a)Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanligi Coziim
Merkezi, merkez telsiz ya da i¢ birimlerden gelen talep/sikayetleri degerlendirmekle,

b)Talep edilmesi halinde Belediye birimleri tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerde
gerekli diizeni ve diizenlemeleri takip etmekle,

c)Kaldirim isgallerinin sonlandirilmak ve seyyar, dilenci faaliyetlerine mani olmakla,

¢)Beykoz ilgesi sinirlart dahilinde gergeklesen dizi/film ¢ekimlerinin idari ve iktisadi
kontrollerini saglamakla,

d)Mer’i mevzuatin zabita teskilatina ytikledigi vazifeler ile amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Zabita yaya devriye ekibi

MADDE 16 — (1) Zabita Yaya Devriye Ekibi, sorumluluk bolgesinde;

a)Seyyar, dilenci faaliyetlerini, kaldirim isgallerini sonlandirmakla ve dizi/film ¢ekim
ekiplerinin idari ve iktisadi kontrollerini saglamakla,

b)Miidiirlikge gorev verilmesi halinde Belediye birimleri tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlerde gerekli diizeni ve diizenlemeleri takip etmekle,

¢)Miidiirliikkge gorev verilmesi halinde Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER),
Beykoz Belediye Baskanligi Coziim Merkezi, merkez telsiz ve birim miidiirliikleri ya da dis
kurumlardan gelen talep/sikayetleri degerlendirmekle,

¢)Mer’i mevzuatin zabita teskilatina yiikledigi vazifeler ile amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.
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Zabita ruhsat denetim ekibi

MADDE 17 — (1) Zabita Ruhsat Denetim Ekibi;

a)3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik hiikiimleri
geregince igyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek ve isyeri ruhsati bulunmayan
isletmeleri miihiirleyerek faaliyetten men etmekle,

b)ilgede bulunan isletmelerin iktisadi kontrollerini saglamakla,

¢)Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanligi Coziim
Merkezi, i¢ birimler ya da dis kurumlardan gelen ve ruhsat ve denetim mevzuati kapsaminda
kalan konularla ilgili olarak tiim sikayetleri degerlendirmekle,

¢)Mer’i mevzuatin igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina dair zabita teskilatina yiikledigi
vazifeler ile amirleri tarafindan ayn1 konularda verilen diger gorevleri yerine getirmekle

gorevli ve yetkilidir.

Zabita imar ve sehircilik ekibi

MADDE 18 — (1) Zabita Imar ve Sehircilik Ekibi;

2)3194 sayili Imar Kanunu ve 775 sayili Gecekondu Kanunu geregince zabita
teskilatinca yapilmasi gereken ig ve islemleri yiiriitmekle,

b)Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanligi Coziim
Merkezi, i¢ birimler ya da dis kurumlardan gelen ve imar ve sehircilik mevzuati kapsaminda
kalan konularla ilgili olarak tiim sikayetleri degerlendirmekle,

Cc)Mer’i imar ve sehircilik mevzuatinin zabita teskilatina yiikledigi vazifeler ile
amirleri tarafindan ayni1 konularda verilen diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Zabata tiitiin denetim ekibi

MADDE 19 — (1) Zabaita Tiitiin Denetim EKibi;

a)Beykoz Kaymakamliginin  emri dogrultusunda {lge Saghk  Miidiirliigii
sorumlulugunda kurulan miisterek komisyon ile Titiin ve Alkol Piyasasi diizenleme
Kurumunun kararlar1 dogrultusunda gerekli denetim ve kontrolleri saglamakla,

b)4207 sayili Tiitin Mamullerinin Onlenmesine Dair Kanun hiikiimleri geregi
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanarak kapali alanda sigara i¢ilmemesine
iligkin gerekli denetimleri gergeklestirmekle,

¢)Cumhurbaskanlig: iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanligi Coziim
Merkezi, i¢ birimler ya da dis kurumlardan gelen ve tiitiin kullanimina dair mevzuat
kapsaminda kalan konularla ilgili olarak tiim sikayetleri degerlendirmekle,

¢)Mer’i mevzuatin tiitiin denetimine dair zabita teskilatina ylikledigi vazifeler ile
amirleri tarafindan ayni konularinda verilen diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Zabita mobil huzur ekibi

MADDE 20 — (1) Zabita Mobil Huzur EKkibi;

a)Beykoz Kaymakamligi emri dogrultusunda Ilge Emniyet Miidiirliigii
sorumlulugunda kurulan miisterek komisyon ile Ilge dahilindeki tiim dilencilere miidahale
ederek faaliyetine son vermekle,

b)Miidiirliikce gorev verilmesi halinde mer’i mevzuatin zabita teskilatina yiikledigi
vazifeler ile amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Zabita mobil park denetim ekibi

MADDE 21 — (1) Zabita Park Denetim EKibi;

a)Beykoz Kaymakamlhgi emri dogrultusunda ilge Emniyet Miidiirliigii
sorumlulugunda kurulan miisterek komisyon ile umuma agik yerlerde ve parklarda alkol icen
kisilerin denetimini saglayarak mer’i mevzuat geregince gerekli islemlerin yapilmasini
saglamakla,
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b)Miidiirliikce gorev verilmesi halinde mer’t mevzuatin zabita teskilatina yiikledigi
vazifeler ile amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Zabita veterinerlik ekibi

MADDE 22 — (1) Zabita Veterinerlik Ekibi;

a)Hayvan Sagligi Zabitasi olarak Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin is ve islemlerini
yiiriitmekle,

b)Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanlig1 Coziim
Merkezi, i¢ birimler ya da dis kurumlardan gelen ve hayvan saghigi ve veterinerlik isleri
mevzuatt kapsaminda kalan konularla ilgili olarak tiim sikayetleri degerlendirmekle,

Cc)Mer’i hayvan saghig ve veterinerlik isleri mevzuatinin zabita teskilatina yiikledigi
vazifeler ile amirleri tarafindan ayn1 konularda verilen diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Riva zabita bolge ekibi

MADDE 23 — (1) Riva Zabita Bolge EKibi, sorumluluk boélgesinde;

a)Seyyar, dilenci faaliyetlerini, kaldirim iggallerini sonlandirmakla ve dizi/film ¢gekim
ekiplerinin idari ve iktisadi kontrollerini saglamakla,

b)Talep edilmesi halinde Belediye birimleri tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerde
gerekli diizeni ve diizenlemeleri takip etmekle,

c)Miidiirliikge gorev verilmesi halinde Cumhurbaskanlig: letisim Merkezi (CIMER),
Beykoz Belediye Baskanligi Coziim Merkezi, merkez telsiz ve i¢ birim ya da dis kurumlardan
gelen talep/sikayetleri degerlendirmekle,

¢)Mer’i mevzuatin zabita teskilatina yilikledigi vazifeler ile amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Poyrazkoy/anadolu feneri zabita bolge ekibi

MADDE 24 — (1) Poyrazkdy/Anadolu Feneri Zabita Bolge Ekibi, sorumluluk
bolgesinde;

a)Sorumluluk  bolgesinde seyyar, dilenci faaliyetleri, kaldinm isgallerini
sonlandirmakla ve dizi/film ¢ekim ekiplerinin idari ve iktisadi kontrollerini saglamakla,

b)Talep edilmesi halinde Belediye birimleri tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerde
gerekli diizeni ve diizenlemeleri takip etmekle,

c¢)Miidiirliikkge gorev verilmesi halinde Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezi (CIMER),
Beykoz Belediye Baskanligi Coziim Merkezi, merkez telsiz ve i¢ birim ya da dis kurumlardan
gelen talep/sikayetleri degerlendirmekle,

¢)Mer’i mevzuatin zabita teskilatina yiikledigi vazifeler ile amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

Motorize trafik ve film denetim ekibi

MADDE 25 — (1) Zabita Motorize Trafik ve Film Denetim Ekibi;

a)Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanligi Coziim
Merkezi, merkez telsiz ve birim miidiirliikleri ya da dig kurumlardan gelen trafik ve film
denetimine iligkin talep/sikayetleri degerlendirmekle,

b)Belediye tarafindan dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit
etmekile,

¢)ilgenin muhtelif cadde ve sokaklarinda kaldirim iizerine yapilan hatali parklanmalar
ve seyyar, dilenci ve benzeri olumsuzluklar1 sonlandirmakla,

¢)ilge dahilinde ¢ekim yapan dizi/film ekiplerinin idari ve iktisadi kontrollerini,

d)Mer’i mevzuatin zabita teskilatina yiikledigi vazifeler ile amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmekle,
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gorevli ve yetkilidir.

Zabita gece ekibi

MADDE 26 — (1) Zabita Gece Ekibi, nobet hizmeti siiresince;

a)Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi (CIMER), Beykoz Belediye Baskanhigi Coziim
Merkezi, merkez telsiz ve birim miidirliikleri ya da dis kurumlardan gelen talep/sikayetleri
degerlendirmekle,

b)Talep edilmesi halinde Belediye birimleri tarafindan gercgeklestirilen faaliyetlerde
gerekli diizeni ve diizenlemeleri takip etmekle,

c)Nobet hizmeti siiresince Ilge genelinde dizi/film c¢ekim ekiplerinin idari ve iktisadi
kontrollerinin saglamakla,

¢)llce genelinde seyyar, dilenci ve kaldirim isgallerini sonlandirmakla,

d)Mer’i mevzuatin zabita tegkilatina ytikledigi vazifeler ile amirleri tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU KISIM
Personelin Nitelikleri, Diger ve Cesitli Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Miidiiriin Nitelikleri

Miidiiriiniin atanmasi, gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 27 — Midiir; 657 Sayili Kanunun ilgili maddelerinde 6ngoriilen ilkeler ile
Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik ile zabita teskilatini ilgilendiren mer’i mevzuat hiikiimleri dogrultusunda atanir.

(2) Midiir;

a)Miudirliglt yonetmek, yeterli say1r ve nitelikte personel istihdamini, personelin
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapmakla,

b)Miidiirliigin gorev dagilimimi yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglamakla,

c)Midiirliiglin yazismalarini yiiriitmek, kendi gorev alanina giren konularda, idarenin
diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini izlemek ve sonuglandirilmasini saglamakla,

¢)l¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi ve belge saglamakla,

d)Gerektiginde mali mevzuatin uygulanmasma yonelik agiklamali diizenlemeler
hazirlamakla,

e)Miidirliigiin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yonetilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almakla,

f)Mudiirliigi Bagkanlik huzurunda temsil etmekle,

g)Midiirliikte calisan  her seviyeden personelin  basart ve performans
degerlendirmesini yapmakla,

g)Miidiirlik Biinyesinde gorev yapan alt birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamakla,

h)Gelen ve giden evraki inceleyip imzalamakla,

1)5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun harcama yetkilisi olarak
kendisine yiikledigi gorevlerini eksiksiz yerine getirmekle,

1)Gorevlerini yerine getirmeyen ya da talimatlara uymayan ¢alisanlar hakkinda disiplin
stireci baglatmaya,

j)Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla, gerekli durumlarda st
yOnetici onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,

K)Amir (Miidiir Yardimceisi), Zabita komiseri, Zabita Memuruna yetki devretmeye,
gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
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I)Sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder,

m)5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin kendisine yiikledigi gorev ve
yetkileri yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

n)Miidirligine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapar, rastlayacagi aksakliklar: gidermekle,

0)Zabita Miidiirligii ile diger miidiirlikkler arasinda koordinasyonu saglamakla,

0)Belediye Zabita Hizmetlerinin 24 saat esasina gore sunulmasini saglamakla,

gorevli, yetkili ve sorumludur.

Miidiirliige vekalet

MADDE 28 - (1) Herhangi bir nedenle goérevde bulunmayan/bulunamayan miidiiriin
yerine, Belediye Baskani tarafindan yetkilendirilecek diger birim miidiirlerinden veya ilgili
mevzuat ¢ercevesinde miidiirlik sartlarimi tasiyan amir (Zabita Midiir Yardimcisi) ya da
komiserlerden uygun goriilen birisi vekalet edebilir.

IKINCI BOLUM
Zabita Amiri (Zabita Miidiir Yardimcisi), Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Zabita
Destek Personeli ve Ozel Giivenlik Gorevlisi personelin Nitelikleri

Zabita amirlerinin (Zabita Miidiir Yardimcisi) gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 29 — (1) Zabita Amiri (Zabita Miidiir Yardimcisi);

a)Belirlenen kurum hedeflerine ulagsmak igin ¢aligmalar1 planlamak ve siirekliligini
saglamakla,

b)Miidiirliige gelen ve giden evraklar1 kontrol etmek ve miidiire tevdi etmekle,

c)Kendisine bagli bulunulan birimler arasinda koordinasyonu saglamakla,

¢)Haftalik, aylik, yillik faaliyet raporlari, hazirlamakla,

d)Miidirligiin diger birimlerle koordinasyonu saglamakla,

e)Midiirliik dokiimanlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan yapiya uygun olarak
kullanilmas1 konusunda zabita miidiirii ile koordineli ¢alismakla,

f)Hazirlanan dokiimantasyon dogrultusunda kayitlarin  tutulmasini  ve arsiv
yonetmeligine gore saklanmasi konularinda zabita miidiirii ile koordineli ¢aligmakla,

g)Birimin belirlenen hedefler dogrultusunda ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik
olarak ¢alismasi konularinda zabita miidiirii ile koordineli ¢alismakla,

g)Yilsonunda midiirliik ¢alisma raporunun olusturulmasini ve degerlendirilmek tizere
faaliyet raporu hazirlayan birime iletilmesi konularinda zabita miidiirii ile koordineli
calismakla,

h)Vatandas sikayetlerini kayit altina aldirarak faaliyetleri gerceklestirmek ve istenen
bilgiyi kararlastirilmis stire icerisinde ilgili yerlere iletmek konularinda zabita miidiirii ile
koordineli ¢aligsmakla,

1)Bilgi edinme yasasi g¢ergevesinde miidiirliikkten istenen bilgiyi yasanin belirledigi
stirede hazirlatarak gerekli yerlere iletmek konularinda zabita midiri ile koordineli
calismakla,

i)Kanun ve yonetmelikler ger¢evesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle,

j)ilge genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yaptirmakla,

K)Ruhsatsiz umuma acik isyerlerinin miihiirlenmesi, gerekli yazigsma ve islemlerin
yapilmasi i¢in biiro servisine bildirmekle,

[)Miihiirleme ve miihiir fekki islemlerini yaptirmakla, takip etmekle ve sonuglarini
izlemekle,

m)Karakol ve hizmet noktalarin1 kontrol etmekle,

n)Kanun ve yonetmelikleri bilmek ve astlarina 6gretmekle, tist makamlarin verdigi
yazili ve sOzlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢imde yerine getirmekle, emrinde calistirdig
personeli disiplin i¢inde ¢alismakla,
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gorevli, yetkili ve sorumludur.

Zabita komiserlerinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 30 — (1) Zabita Komiseri;

a)Miidiiriin ve amirinin (Zabita Miidiir Yardimcisi) verdigi gorevleri yiiriitmekle,

b)EKip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en
etkin bigimde yerine getirmekle ve emrinde ¢alistirdigi personelin kilik kiyafet, disiplin, hal
ve hareketlerini kontrol etmekle,

c)Karakol amiri olarak gorevlendirildiginde; belediyeleri ilgilendiren kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en
etkin bigimde yerine getirmek, emrinde ¢alistirdig1 personelin kilik kiyafet, disiplin, hal ve
hareketinden sorumludur.

¢)Biiro amiri olarak gorevlendirildiginde, hizmetle ilgili olarak biiroya basvuran
kisilerin bagvurularin1 almakla, biirodaki is ve islemlerin is akisina uygun olarak, siiratli,
verimli ve glivenli yliriitilmesini saglamakla,

d)Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle,

e)ilce genelinde bulunan isyerlerinin ruhsat denetimini ve kontroliinii yaptirmakla,

f)Ruhsatsiz umuma agik isyerlerini miihiirletmekle ve gerekli islemler igin biiro
servisine bildirmekle,

g)isyerlerinin ruhsatlandirilmas: hususunda Zabita Miidiirliigii, Cevre Koruma ve
Kontrol Midiirliigii ile koordineli olarak ¢alismakla,

8)Sozlii ve yazil sikayetleri degerlendirmekle,

h)Biiro amirligi tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarin takibini yapmak ve
sonucunu biiro amirligine bildirmekle, diger birimlerden gelen tebligatlari yaptirmak ve
kapamalar1 uygulatmakla,

1)Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykiri faaliyete mani olmak ve
geregini yapmakla,

i)Ust amir tarafindan verilen emirleri yerine getirmekle,

J)Yasanan aksakliklarda durumu hemen bagli oldugu amire veya zabita miidiiriine
bildirmekle,

kK)Miihiirleme ve miihiir fekki iglemlerini yaptirmak ve takip etmekle, sonuglarini
izlemekile,

I)Gerektiginde Zabita amiri (Zabita Miidiir Yardimcisi), karakol amiri ve ekip sefi
olarak gorevlendirildiginde verilen yetki ve gorevi eksiksiz olarak kullanmakla,

gorevli, yetkili ve sorumludur.

Zabita memurlariin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 31 — (1) Zabita personeli; Zabita memurlart ekibinde sorumlu komisere, ekip
sefine bagli, kurum hedeflerine uygun olarak gorev yapar.

a)Mer’i mevzuat ¢ercevesinde kendisine verilen gorevleri yerine getirmekle,

b)ilge genelinde bulunan isyerlerinin denetimini ve kontroliinii yapmakla,

c)Bolgesinde bulunan seyyar saticilara mani olmakla,

¢)Sozlii ve yazil sikayetleri degerlendirmekle,

d)Kalem tarafindan kendisine zimmetlenen evraklarinin takibini yapmak ve sonucunu
yine kaleme bildirmekle,

e)Yasanan aksakliklarda durumu hemen iist amiri olan komisere veya bagl oldugu
amirine bildirmekle,

f)Ust amir tarafindan verilen emirleri yerine getirmekle,

g)Bolgesinde bulunan her tiirlii belediye yasaklarina aykiri faaliyete mani olmak ve
geregini yapmakla,
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g)Miihiirleme ve miihiir fekki islemlerini yapmak ve takip etmekle,

(2) Zabita memurlari, gorev alaniyla ilgili mer’i mevzuati bilmekten ve 6grenmekten,
iist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bi¢cimde yerine
getirmekten, birlikte calistigt memur veya memurlarla uyumlu ¢alismaktan sorumludur.

(3) Zabita memurlar1 gerektiginde Zabita Amiri (Zabita Midiir Yardimcisi) ve ekip
amiri olarak gorevlendirilebilir.

Zabita destek personelinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 32 — (1) Zabita Destek Personeli;,

a)Belediye zabita hizmetlerinin daha etkin, hizli ve verimli yiiriitiilmesi a¢isindan
gorevli oldugu Midiirliikk ve ekiplerindeki Zabita Amir (Zabita Miidiir Yardimcisi) ve Zabita
Memurlarinin kendisine verdigi gorevleri yerine getirmekle,

b)Belediye sinirlart igerisinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
korumak amaciyla kanun ve yonetmeliklerde belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevlerde zabita memuruna destek olmakla,

¢)Yikim, pazar ici calismalar, agilis, senlik, toplanti, gibi toplu ¢alismalarda ve Beykoz
Belediye Baskanliginca diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklerde zabita memurlarina destek
olmakla,

¢)Amirlerini verdigi diger emirleri tam ve eksiksiz olarak yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Zabita Destek Personeli;

a)Gorevi siiresince vazifesiyle bagdasmayacak is ve eylemlerde bulunmamakla,

b)Gorev yaptiklari ekip aracinin temizlik islemlerini yapmakla,

C)Aragta goriilen eksikliklerin giderilmesi adina {ist amirine gerekli bildirimleri
yapmakila,

¢)Kilik, kiyafet ile calisma disiplini bakimindan zabita memurlarinin tabi oldugu
kurallara tam ve eksiksiz olarak riayet etmekle,

Sorumludurlar.

Ozel giivenlik personelinin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 33 — (1) Ozel Giivenlik Personeli;

a)5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Belediye
binasinda, ek hizmet binalarinda ve 06zel giivenlik izni alinan diger yerlerde giivenlik
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamakla,

b)Herhangi bir asayis problemi vukuu bulundugu gerekli olan bilgilendirme ve yardim
isteklerini ivedilikle yerine getirmekle,

c)Giivenlik gorevleriyle ilgili gorev alanlarinda ortaya gikabilecek olaylar1 Olay ve
Durum Tespit Tutanag: ile tespit ederek calistiklar1 birimde bulunan Giivenlik Amirine,
Giivenlik Midir Yardimcisina bildirmekle,

¢)Gorev ve sorumluluk alanlarinda bulunan her tiirlii esya Buluntu Esya Tutanagina
kaydedilerek Zabita Miidiirliigline teslimini yapmak.

d)Gorev alanlarinda arag giris ¢ikisinin kontroliinii saglamakla,

e)llgili ve bagli bulundugu mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri tam ve eksiksiz
olarak yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidir.

(2) Ozel Giivenlik Personeli, gdrevi esnasinda;

a)Ozel giivenlik kimlik kartin1 takmakla,

b)Kiyafetini temiz ve {itiilii tutmakla,

c¢)Erkek personel igin giinliik olarak sakal tirasin1 aksatmamakla,

¢)Kiyafetleriyle bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet vb. seyler
takmamakla,

d)Calistig1 yerin temizligine ve tertip diizenine dzen gostermekle,
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e)Sigara icmemekle,

)ilgili ve bagl bulundugu mevzuatin kendisine verdigi diger yiikiimliiliikleri tam ve
eksiksiz olarak yerine getirmekle,

sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Diizeni, Gorev ve Hizmetin icras:

Calisma diizeni

MADDE 34 — (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere,
giiniin 24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita Memurlar1 ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde aynt Kanunun 101 inci maddesi geregince
Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisii alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek
dereceli amirinin teklifi ve belediye baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢alisma ticretleri
ile ilgili olarak 5393 sayil1 Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24
saat ig 48 saat istirahat veya 12 saat ig 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye
zabita memurlarinin haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir.
Ancak, personel sayisit az olan zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme
yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira
dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi géz 6niinde bulundurularak ayrica
haftada bir giin ilave izin verilebilir.

Hizmetin geregini yapmada uyulacak esaslar

MADDE 35 — (1) Acil durumlarda, kanun, yonetmeliklerde agiklik olmayan veya isin
uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan
islerde belediye zabitasi memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri
alir, keyfiyeti en kisa zamanda sirali amirlerine bildirir.

Gorevin ve hizmetin icrasi

MADDE 36 — (1) Midiirliigiin tiim personeline verilen evrak, dosyalar ve tiim isler
zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir. Gorev sifahi, telsiz veya telefon emri ile
verilebilir. Goriisme yapilmasi gorevin kabulii ve alindig1 anlamini tagir ve yerine getirilir.

(2) Zabita mudirliigiindeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen bir plan
dahilinde yiiritiiliir.

(3) Mudiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen goérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak ve sonucundan birim yetkilisine
bilgi vermek zorundadir.

(4) Belediye zabita personeline gorevleri esnasinda karsilastiklar: direnis ve fiili saldiri
durumunda kullanilmak iizere gbz yasartict sprey, kask ve kalkan gibi savunma amagl
techizat verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Tutulacak defterler

MADDE 37 — (1) Miidiirliikkte asagida 6zellikleri belirtilen gelen ve giden evrak kayit
defteri, ceza zapti1 kayit defteri, kabahatler kanunu kayit defteri, giinliik gorev ve icmal defteri,
dilekge defteri, nobet defteri ve sikayet defteri ile ihtiyaca gore olusacak diger defterler
tutulur.

(2) Gelen ve giden evrak kayit defteri; diger midiirliiklerden ve dig kurumlardan gelen
evraklar kayit edilir, takibi yapilip sonuglandirildiktan sonra ¢ikisi yapilarak, ilgili birime
gonderilir.
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(3) Ceza zapt1 kay1t defteri; 1608 Sayili Kanuna gore tanzim edilen cilt ve sayfa nolu
tespit tutanaklar1 kayit edilerek enciimene gonderilir, enclimence verilen karar sonuglar
gelince karsilarina islenir.

(4) Kabahatler kanunu kayit defteri; 5326 Sayili Kanuna gore tanzim edilen idari
yaptirim Karar tutanaklari islenir.

(5) Nobet Ekibi defteri; Nobetci personelin yazildigr ve gorev sonucunda yapilan
islemlerle ilgili sonuglarin yazildig1 defterdir.

(6) Gece EKkibi defteri: Gece Ekibinde gorev yapan personelin yazildigi ve gorev
sonucunda yapilan iglemlerle ilgili sonuglarin yazildigi defterdir.

(7) Sikayet defteri: Telefon, sifai vb. vatandas sikayetlerinin kaydedildigi defterdir.

(8) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiigi dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle
ilgili Midiirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit iglemleri elektronik ortamda
yapilir.

Arag gerecin kullanimi ve muhafazasi

MADDE 38 — (1) Tiim personel kullaniminda bulunan arag ve gereci son derece
dikkatli kullanir. Daima temiz kullanima hazir halde bulundurur. Devir ve teslimlerde kontrol
eder. Herhangi bir olumsuzluk durumunda yetkili amirine bilgi verir.

Ozellikli gorevler

MADDE 39 - (1) Miidiirliigiin harcama yetkilisi ve ihale yetkilisi, miidirdiir.

(2) Mudirligin gergeklestirme gorevlisi, harcama yetkilisine hiyerarsik olarak en
yakin Amir, servis sorumlusu ya da personel arasindan, harcama yetkilisi tarafindan belirlenir.

(3) Tasmur kayit yetkilisi, ilgili mevzuata iliskin yeterli bilgisi oldugu degerlendirilen
personel arasindan, harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilir.

(4) Tasmir kontrol yetkilisi, ilgili mevzuata iliskin yeterli bilgisi oldugu
degerlendirilen personel arasindan, harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilir.

(5) Birim arsiv sorumlusu, her tiirlii arsiv hizmet ve faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
hususunda yeterli bilgisi oldugu degerlendirilen personel arasindan, miidiir tarafindan
gorevlendirilir.

(6) Birim risk yetkilisi, miidiirliigiin gorev, yetki, sorumluluklari ve is siiregleri ile risk
yonetimi ve i¢ kontrol uygulamalart konusunda yeterli bilgisi oldugu degerlendirilen sef,
servis sorumlusu ya da personel arasindan, miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(7) Birim i¢ kontrol yetkilisi, mudiirligiin gorev, yetki, sorumluluklar ve is siiregleri
ile risk yonetimi ve i¢ kontrol uygulamalar1 konusunda yeterli bilgisi oldugu degerlendirilen
sef, servis sorumlusu ya da personel arasindan, miidiir tarafindan gorevlendirilir.

(8) Gerektigi durumlarda ihtiyag duyulabilecek diger o6zellikli vazifelere, mudiir
tarafindan gorevlendirme yapilir.

Calismalarda isbirligi ve uyum

MADDE 40 - (1) Midirligiin faaliyet ve ¢alismalarini1 degerlendirmek ve gerekli
Onlemleri almak amaciyla, Midiiriin bagkanliginda tiim personelle ayda bir defadan az
olmamak, ekip olarak haftada bir defadan az olmamak kaydiyla diizenli toplantilar yapilir. Bu
toplantilarda, midiirliigiin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler
degerlendirilerek bilgi paylasim, isbirligi ve uyum saglanir.

(2) Zabita teskilatinin gorev, yetki ve sorumluluk bakimindan muhatap oldugu
mevzuatin eksiksiz olarak ve sirdiiriilebilir sekilde uygulanabilmesi maksadiyla dis
birimlerde gérev yapan zabita memurunun kilik kiyafet, vardiya diizeni ve ¢alisma usulleri
bakimindan Zabita Miidiirliigii’niin belirledigi prensiplerle uyumlu hareket etmeleri saglanir.
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BESINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yazisma, dosyalama ve arsiv usulleri

MADDE 41 - (1) Kurum igi ve kurum disi yazismalar, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Belediye imza Yetkileri Y®onergesi’ne
uygun olarak yiiritiliir.

(2) Belediyenin ve miinhasiran birimlerin dosyalama, arsivleme, ayiklama ve imha is
ve islemleri 3473 sayili Kanun hiikiimleri ve 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile
duyurulan Standart Dosya Plan1 diizenlemeleri gergevesinde yiiriitiiliir.

Kilik kiyafet

MADDE 42 — (1) Zabata personeli liniformali olup, mesai saatleri ¢erisinde ve gorevi
basindaki her andaki kiyafet ve techizati Belediye Zabita Yonetmeligi’nin 33’iinci
maddesinde tarif edildigi sekildedir.

(2) Zabita personelinin mesai saatleri igerisinde; disarida sapkasiz gezmesi, sapkay1
elde tasimasi, eller cepte dolasmasi, zincir ve tespih sallamasi, iitiisiiz, lekeli, ¢camurlu, kirli
elbise ve boyasiz ayakkabi giymesi, cadde, sokak vb. yerlerde tiniformali olarak sigara, puro,
pipo i¢mesi ya da ¢iklet ¢ignemesi, kiyafet yonetmeligi ve diizenlemelerine aykiri renkte
giyinmesi, tiniformanin itibarini kirict davraniglarda bulunmasi, hiyerarsik yapidaki iistlerine,
miilki ve idari yetkililere selam vermemesi, sag¢larinin daginik ve uzun olmasi, her sabah sakal
tirast olmamasi, saglari ve sakal baslarinit normalden daha uzun tutmasi, asir1 makyaj yapmasi,
taki takmasi, iiniforma biitiinliigiine aykir1 ayakkabi giymesi yasaktir.

Disiplin hiikiimleri

MADDE 43 — (1) Midirlik ¢alisanlarinin her tiirlii disiplin islemleri, 657 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri ve bagli mevzuat, Belediye Disiplin Amirleri Yonergesi ve diger i¢
diizenlemeler ile zabita hizmetlerine dair genel mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiirtitiiliir.

2) Zabita Miudiirligiinde ¢alisan Zabita Destek Hizmet Personeli ile ilgili disiplin
islemleri 4875 sayili Is Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi Hiikiimleri kapsaminda yiiriitiiliir.

3) Zabita Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan Ozel Giivenlik Personeli ile ilgili
disiplin islemleri 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 4875 sayili is Kanunu
ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiiliir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 44 - (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girmesiyle, Belediye Meclisinin
07/02/2006 tarihli ve 17 sayili karartyla kabul edilip yiiriirliige girmis olan Zabita Mudiirligii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmigtir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 45 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiirlirliikte bulunan ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde islem tesis edilir.

Yiirirlik

MADDE 46 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin kabuliinden sonra yayimi
tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 47 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Beykoz Belediye Baskani yiirtitiir.
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